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Doel 
De kaart informeert ouders over de werkwijze van de PCPO. Vanuit De Rank worden een aantal van 

onderstaande onderwerpen gespecificeerd. 

De stichting 

1.  PCPO Krimpenerwaard 
De Rank valt sinds 1 augustus 2005 onder de stichting ‘Protestants Christelijk Primair Onderwijs’ in 

de Krimpenerwaard, afgekort ‘PCPO Krimpenerwaard’. Deze stichting is ontstaan door een fusie van 

zes protestants-christelijke schoolverenigingen uit Bergambacht, Gouderak, Krimpen aan de Lek, 

Lekkerkerk, Ouderkerk aan de IJssel en Schoonhoven. Onder de stichting vallen in totaal 8 scholen. 

Er zijn in totaal circa 150 personeelsleden werkzaam. Ongeveer 1460 leerlingen bezoeken één van 

de 8 scholen. De website van de stichting is: www.pcpokrimpenerwaard.nl. 

2. Bestuur stichting 
Het bestuur van de stichting ‘PCPO Krimpenerwaard’ bestaat uit 7 leden.  

Het bestuur van de stichting bestuurt op hoofdlijnen en heeft de operationele leiding in handen 

gegeven van een professioneel directeur-bestuurder, de heer G.T. Tissink. De directeur-bestuurder 

wordt in zijn werk ondersteund door een stafbureau. Het stafbureau van de vereniging is gevestigd 

in Bergambacht. Het adres is: Hoofdstraat 69a, 2861 AL. Telefoon: 0182-350870. E-mail 

info@pcpokrimpenerwaard.nl.  

Op het stafbureau worden allerlei zaken, zoals huisvesting, financiën en personeel, gecoördineerd. 

De directeur-bestuurder nodigt ongeveer één maal per maand alle schooldirecteuren uit om beleid 

op elkaar af te stemmen en elkaar te ondersteunen. Hierbij wordt er onder andere gesproken over 

integraal personeelsbeleid en kwaliteitsbeleid.  

3.  Visie stichting 
De stichting staat voor protestants-christelijk kwaliteitsonderwijs en bevordert dit actief door: 

• aan te sluiten bij de uniciteit van elk kind;  
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• evenwichtige aandacht voor het denken, het doen en het welbevinden en 

levensbeschouwelijke waarden zoals verwoord in de missie;  

• onderwijs in eigen veilige woon- en leefomgeving dat aansluit bij de waarden en normen en 

identiteit vanuit de lokale gemeenschap. 

De stichting staat voor goed werkgeverschap en bevordert dit actief door: 

• een veilig en inspirerend werkklimaat; 

• integraal personeelsbeleid dat stuurt op competenties, waaronder de identiteit;  

• ruimte voor initiatief en inspraak. 

Om kwaliteitsonderwijs en goed werkgeverschap te realiseren staat de stichting voor: 

• sturing op hoofdlijnen;  

• de eigenheid van de afzonderlijke scholen;  

• integrale verantwoordelijkheid op elk niveau;  

• transparantie en openheid;  

• partnerschap van ouders. 

Op basis van de visie en missie van de stichting is strategisch beleid voor de komende jaren 

ontwikkeld. Hierin wordt beschreven aan welke doelstellingen wordt gewerkt. 

 

4.  Missie stichting 
De missie (doelstelling) van de stichting ‘PCPO Krimpenerwaard’ is:  

‘De stichting is een professionele organisatie die kwalitatief goed protestants-christelijk onderwijs 

verzorgt vanuit het geloof in God, zoals verwoord in de Bijbel als richtsnoer voor het leven.’ 

5.  Grondslag stichting 
De grondslag van de stichting is:  

• De stichting ontleent haar identiteit aan een vast geloof in God de Vader, Zijn Zoon Jezus 

Christus en de Heilige Geest. 

• De grondslag is de Bijbel als het onfeilbare Woord van God en de daarop gebaseerde Drie 

Formulieren van Enigheid*. 

• Ondanks verschillen in beleving en uitingsvormen weten de scholen zich één door de relatie 

die er is met de levende God. 

• Het bestuur en het personeel spreken met elkaar uit dat Jezus de enige Weg tot behoud en 

de enige Waarheid is om uit te leven. 

• Zij stellen zich als doel dit de kinderen van de scholen voor te leven en hen daarin en van 

daaruit te onderwijzen. 

De visie, missie en grondslag zijn vastgelegd in de statuten van de stichting ‘PCPO Krimpenerwaard’. 

* Door alle eeuwen heen is de Bijbel op allerlei manieren uitgelegd. Binnen onze stichting gaan we uit 

van de uitleg zoals verwoord in de door de protestantse kerken aangeduide ‘Drie Formulieren van 

Enigheid. ’Deze drie formulieren omvatten de Heidelbergse Catechismus (een vraag- en 

antwoordenboekje uit 1563 over de geloofsleer), de Nederlandse Geloofsbelijdenis en de Dordtse 

Leerregels, beide uit de 17e eeuw. Een toelichting op deze drie formulieren is op de school aanwezig. 



De ouders 

1. Ouderparticipatie 
Ook in onze grote gefuseerde organisatie is de directe betrokkenheid van de ouders bij het 

onderwijs gewaarborgd. Hierbij gaat het in de eerste plaats om de betrokkenheid bij het onderwijs 

op de school van de kinderen. Op verschillende manieren is de ouderbetrokkenheid georganiseerd. 

Wanneer u mee wilt beslissen, kan dat door te participeren in het bestuur, zitting te nemen in de 

medezeggenschapsraad op school (MR) of de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). 

Wanneer u de school wilt adviseren, kan dat door lid te worden van de schooladviesraad. Daarnaast 

kunt u voor ondersteunende taken lid worden van de activiteitencommissie of zich beschikbaar 

stellen voor diverse andere (uitvoerende) taken op of rond de school. 

 

2. Medezeggenschapsraad  
De medezeggenschapsraad (MR) van de school wordt gevormd door 6 personen: 3 vanuit de 

oudergeleding en 3 vanuit de personeelsgeleding. De taak van de MR is in sommige gevallen 

adviserend en in sommige gevallen instemmend. De MR is betrokken bij sollicitatieprocedures, 

stemt in met onder andere het formatieplan, geeft tips en denkt mee in diverse schoolzaken. Ouders 

binnen de MR zijn gekozen uit ouders die 1 of meer kinderen op school hebben. De leden worden 

gekozen voor 3 jaar en kunnen maximaal 2 termijnen aanblijven. Alle ouders krijgen de gelegenheid 

om zich kandidaat te stellen. De MR werkt aan de hand van een ‘reglement medezeggenschapsraad’ 

dat op school ter inzage aanwezig is. Op stichtingsniveau is er ook een 'gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraad' (GMR). De GMR is samengesteld uit ouders en onderwijsgevend personeel 

vanuit de plaatselijke medezeggenschapsraden. De GMR adviseert of stemt in op bovenschools 

niveau.  

 

3. Schooladviesraad 
Aan iedere school van de stichting is een schooladviesraad (SAR) verbonden. De SAR van onze school 

bestaat uit 5-7 leden en heeft tot taak de betrokkenheid tussen school, ouders en achterban te 

stimuleren. De SAR heeft als belangrijke taak de eigen identiteit van de school te bespreken en te 

bewaken. Het gaat hierbij om een adviserende taak op schoolniveau, onder meer bij benoemingen 

van nieuw personeel. Ten slotte doet de SAR een voordracht voor leden voor het stichtingssbestuur. 

De SAR heeft geen bestuurlijke of formele medezeggenschapstaak, aangezien deze bij de 

medezeggenschapsraad ligt. De SAR werkt aan de hand van een 'huishoudelijk reglement 

schooladviesraad’. Leden van de SAR hebben kinderen op de school en zijn kerkelijk betrokken.  

 

4. Activiteitencommissie  

Aan de school is activiteitencommissie (AC) verbonden. Deze is ingesteld door de ouders van de 

kinderen en heette voorheen oudercommissie. De activiteiten van de AC moeten bijdragen aan het 

optimaal functioneren van het onderwijs.  

De AC heeft vooral een belangrijke praktische inbreng in het schoolgebeuren. Zo worden door de 

activiteitencommissie hand- en spandiensten verricht bij tal van binnen- en buitenschoolse 

activiteiten, zoals kerstvieringen, ouderavonden en sportactiviteiten.  



De commissie bestaat uit 8 tot 10 leden. Deze worden door de AC gevraagd of gekozen. Alle ouders 

krijgen via de jaarlijkse hulpbrief aan het begin van het schooljaar de gelegenheid om zich kandidaat 

te stellen.  

 

Klachtenregeling  
Binnen de stichting PCPO Krimpenerwaard vinden we open communicatie over klachten, grieven of 

verwijten van groot belang. Open met elkaar communiceren houdt voor ons in: ‘Gaat het goed, zeg 

het anderen; gaat het mis, zeg het zo veel mogelijk tegen de persoon in kwestie.’ Die houding vinden 

we ook in de Bijbel terug. In hoofdstuk 18 van het Bijbelboek Mattheüs staat hoe mensen met elkaar 

om moeten gaan als zij een geschil hebben. ‘Laten zij elkaar eerst onder vier ogen hun standpunten 

duidelijk maken en indien nodig pas later andere mensen erbij betrekken.’ Juist omdat het soms 

gemakkelijker lijkt om óver iemand te praten dan mét iemand, is dit een heilzaam advies, ook voor 

mensen van de 21e eeuw. Het bevordert een goede onderlinge verstandhouding.  

In een stappenplan ziet de procedure bij klachten er als volgt uit:  

1. Wie tegen een ander een klacht of bezwaar heeft, neemt indien mogelijk eerst contact op 

met de persoon in kwestie. Hij of zij maakt deze persoon duidelijk wat het probleem is en 

probeert in overleg tot een oplossing te komen.  

2. Als stap 1 niet mogelijk/wenselijk is of niet tot het gewenste resultaat heeft geleid, neemt de 

persoon die een klacht of bezwaar heeft contact op met de schooldirecteur.  

3. Als ook stap 2 ongewenst is of niet tot een oplossing leidt, wordt contact opgenomen met 

een van de contactpersonen binnen de school. Voor De Rank is dit:  

Paulien van der Horst (p.horst@pcb-derank.nl). 

De betrokken contactpersoon zal – indien noodzakelijk – in overleg contact opnemen met een van 

de vertrouwenspersonen die aan de vereniging verbonden zijn.  

In bijzondere gevallen is het mogelijk zelf direct contact op te nemen met een vertrouwenspersoon. 

De gegevens van de vertrouwenspersonen van de vereniging zijn te vinden op 

www.pcpokrimpenerwaard.nl. 

Er kan ook rechtstreeks contact worden opgenomen met de Stichting Geschillen Commissies 

Bijzonder Onderwijs (GCBO) voor het christelijk onderwijs. De gegevens van deze commissie zijn:  

Stichting GCBO 
Postbus 82324 
2508 EH Den Haag 
T 070 – 3861697 
Email: info@gbco.nl  

Het is hierbij het vermelden waard dat de geschillencommissie altijd zal nagaan of de klacht op 

school besproken is. Zo niet, dan zal zij degene die de klacht indient terugverwijzen.  

Het zal duidelijk zijn dat in principe alle reguliere klachten afgehandeld moeten kunnen worden in 

stap 1 en 2. Voor ernstige klachten, zoals lichamelijk/seksueel geweld en misbruik of ander 

grensoverschrijdend gedrag, is uiteraard altijd de weg naar vertrouwenspersonen en 

klachtencommissie open.  
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We vinden het belangrijk hier te benadrukken dat we er alles aan doen om lichamelijk/seksueel 

geweld en misbruik of ander grensoverschrijdend gedrag te voorkomen en te bestrijden. Ons beleid 

voorkomen en bestrijden van grensoverschrijdend gedrag en onze gedragsregels zijn daar een 

voorbeeld van. Bovendien hebben alle medewerkers die werken bij een onderwijsinstelling, ook de 

contactpersonen die medewerker zijn, wettelijk gezien een meldplicht wanneer zij het vermoeden of 

de wetenschap hebben dat een medewerker of vrijwilliger zicht schuldig heeft gemaakt aan 

grensoverschrijdend gedrag jegens leerlingen. Zij moeten er onmiddellijk voor zorgen dat deze 

informatie het bevoegd gezag bereikt. Het bevoegd gezag is verplicht de zaak te melden bij de 

landelijke vertrouwensinspecteur. 

Voor de volledigheid vermelden we hier ook het telefoonnummer van de landelijke 

vertrouwensinspecteur, die zowel voor ouders en leerlingen als voor directie en personeelsleden te 

bereiken is. De vertrouwensinspecteur is te bereiken onder nummer (0900) 1113111. 

De klachtenregeling is te vinden op de website van de PCPO Krimpenerwaard.   

Actief burgerschap en sociale integratie 
Bevordering van burgerschap en integratie is vandaag de dag belangrijk. De betrokkenheid tussen 

burgers onderling is afgenomen. Plichten en rechten die bij burgerschap horen, lijken soms wat op 

de achtergrond te zijn geraakt. Scholen zijn om deze reden verplicht bij te dragen aan de integratie 

van leerlingen in de Nederlandse samenleving. Binnen de PCPO Krimpenerwaard zien we de 

bevordering van actief burgerschap niet als iets nieuws. Zeker binnen het protestants-christelijk 

onderwijs heeft het overdragen van normen en waarden altijd een grote plaats gehad. Op de 

volgende niveaus besteden we aandacht aan burgerschapsvorming:  

1. Identiteitsvorming aan de hand van levensbeschouwing: Op grond van onze 

levensbeschouwing helpen we leerlingen te ontdekken wie ze zelf zijn. Dat is een 

voorwaarde om goed te kunnen functioneren in de maatschappij.  

2. De school als samenleving en als pedagogisch instituut: De school is een 

waardengemeenschap waarin respect en tolerantie kernbegrippen zijn.   

3. De school midden in de samenleving: De scholen maken deel uit van de samenleving en zijn 

geworteld in de plaatselijke cultuur. Buurt en school kunnen veel voor elkaar betekenen.  

4. De school in een democratische de samenleving: Voor goed burgerschap is enige kennis van 

politiek en staatsinrichting onmisbaar.   

5. De school in Europa en de wereld: Leerlingen dienen zich ook te oriënteren op Europa en de 

wereld en te beseffen dat ze in een breder verband leven.  

Een document waarin het beleid rond burgerschapsvorming nader is uitgewerkt is op te vragen op 

school.  

Ongevallenverzekering en aansprakelijkheidsverzekering 
De school heeft een verzekeringspakket afgesloten, bestaande uit een ongevallenverzekering en een 

aansprakelijkheidsverzekering. Op grond van de ongevallenverzekering zijn alle betrokkenen bij 

schoolactiviteiten (leerlingen; personeel; vrijwilligers) verzekerd. De verzekering geeft recht op een 

(beperkte) uitkering als een ongeval tot blijvende invaliditeit leidt. Ook zijn de geneeskundige en 

tandheelkundige kosten gedeeltelijk meeverzekerd, voor zover de eigen verzekering van betrokkene 

geen dekking biedt (bijvoorbeeld door eigen risico). Materiële schade (kapotte bril, fiets et cetera) 

valt niet onder de dekking.   



De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel de school zelf als diegenen die voor de school actief 

zijn (bestuursleden, personeel, vrijwilligers) dekking tegen schadeclaims als gevolg van onrechtmatig 

handelen. Wij attenderen u in dat verband op twee aspecten, die vaak aanleiding zijn tot 

misverstand. 

• Ten eerste is de school of het schoolbestuur niet (zonder meer) aansprakelijk voor alles wat 

tijdens de schooluren en buitenschoolse activiteiten gebeurt. Wanneer dit wel het geval zou 

zijn, zou alle schade die in schoolverband ontstaat door de school moeten worden vergoed. 

Deze opvatting leeft wel bij veel mensen, maar berust op een misverstand. De school is 

alleen aansprakelijk en daarmee schadevergoedingsplichtig wanneer er sprake is van een 

verwijtbare fout. De school (of zij die voor de school optreden) moet/moeten dus tekort zijn 

geschoten in haar/hun rechtsplicht. Het is dus mogelijk dat er schade wordt geleden zonder 

dat er sprake is van enige onrechtmatigheid van de kant van de school. Een voorbeeld 

daarvan is schade aan een bril tijdens de gymnastiekles; die schade valt niet onder de 

aansprakelijkheidsverzekering, en wordt (dan ook) niet door de school vergoed.  

• Ten tweede is de school niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig gedrag van 

leerlingen. Leerlingen (of, als zij jonger zijn dan 14 jaar, hun ouders) zijn primair zelf 

verantwoordelijk voor hun doen en laten. Een leerling die tijdens de schooluren of tijdens 

andere door de school georganiseerde activiteiten door onrechtmatig handelen schade 

veroorzaakt, is daar dus in de eerste plaats zelf (of de ouders) verantwoordelijk voor. Het is 

dus van belang dat ouders/verzorgers zelf een particuliere aansprakelijkheidsverzekering 

afsluiten. 

Gescheiden ouders 
Wanneer ouders gescheiden leven of gaan scheiden, kan het voor ons als school moeilijk zijn te 

bepalen welke positie wij bij het verstrekken van informatie moeten innemen. De wet biedt hierin 

een duidelijke richtlijn: als school zijn we verplicht beide gezaghebbende ouders, dus ook de niet-

verzorgende ouder, te informeren. Gelet op de administratieve last die voor de school voortvloeit uit 

het informeren van beide gezaghebbende ouders, stellen wij het zeer op prijs wanneer we hierover 

desondanks de afspraak kunnen maken dat de verzorgende ouder (waar het kind het hoofdverblijf 

heeft) als eerste van informatie wordt voorzien en dat de ene ouder de andere informeert. Mochten 

de gezaghebbende ouders echter van dit basisprincipe willen afwijken, dan houden we ons aan de 

volgende afspraken:  

• Het (e-mail) adres van de niet-verzorgende maar wel gezaghebbende ouder wordt ook 

opgenomen in het bestand van de school. 

• Voor de ouderavonden en de rapportagegesprekken worden beide ouders uitgenodigd. In 

beginsel bepaalt de school de datum en tijden van gesprek. De school biedt de mogelijkheid 

twee aparte gesprekken te organiseren als beide ouders over hun kind willen praten, maar 

niet samen. In dit geval dienen beide ouders een schriftelijke aanvraag in bij de directie. 

• Wanneer er sprake is van een nieuwe partner, wordt in goed overleg met alle betrokken 

partijen vastgesteld wie de gesprekspartners van de school zullen zijn. Wanneer hierover 

geen goede afspraken zijn gemaakt, kan de nieuwe partner in een gesprek slechts een 

passieve rol vervullen.  

De ouder die niet met het ouderlijk gezag belast is, dient geïnformeerd te worden door de 

gezaghebbende ouder. In het geval de gezaghebbende ouder dit niet doet, moet – op verzoek van 

de niet-gezaghebbende ouder – de school de niet-gezaghebbende ouder informeren over 

belangrijke feiten en omstandigheden die de persoon van het kind of diens verzorging en opvoeding 



betreffen. De school moet hierin een eigen afweging maken. In beginsel geeft zij de informatie, 

tenzij zwaarwegende belangen van het kind hierbij in de weg staan.  

Als verstrekking van bovenstaande informatie aan de niet-gezaghebbende ouder niet is toegestaan 

(bijvoorbeeld via een gerechtelijke uitspraak), moet het schriftelijk bewijs hiervan aan de directie 

worden overlegd. Heeft maar één ouder gezag, dan heeft in principe alleen deze ouder het recht het 

kind van school te halen.  

Doubleren en versnellen 
Af en toe komen we tot de conclusie dat alle extra inzet voor een leerling onvoldoende effect heeft. 

Soms nemen we dan in overleg met de ouders het besluit om een leerling een groep over te laten 

doen. Dit gebeurt vooral als een kind op meerdere punten achterblijft bij de meeste 

groepsgenootjes. We kijken altijd naar de hele ontwikkeling, zowel op het gebied van leerstof als van 

motorische en sociaal-emotionele ontwikkeling. We spreken niet meer van ‘zittenblijven’, maar van 

langer doorgaan in een groep wanneer dit wenselijk is. We noemen dat vertragen. Versnellen is ook 

mogelijk, mits het kind zich op alle leergebieden en op motorisch of sociaal-emotioneel vlak goed 

ontwikkelt.  

In elk geval wordt de overweging om een kind te laten versnellen of te vertragen altijd in 

samenspraak met de intern begeleider en de leerkracht gemaakt. Natuurlijk wordt ook altijd de visie 

van de ouders in de besluitvorming betrokken. Doel is dat het kind zich gelukkiger voelt en het de 

basisschool vervolgens gewoon of met een geringe aanpassing kan afmaken.  

Leerlingdossier 
Onderwijsresultaten van leerlingen worden geregistreerd in het leerlingdossier. Dit bevat  rapporten, 

uitslagen van toetsresultaten, gegevens uit het leerlingvolgsysteem, verslagen van gesprekken met 

ouders en afspraken die over de leerling zijn gemaakt. De verwerking dient alleen voor de 

organisatie of het geven van onderwijs en de begeleiding van de leerling. Het onderwijs valt onder 

het Vrijstellingsbesluit, dat onderdeel uitmaakt van de Wet Bescherming Persoonsregistratie. Hierin 

is geregeld dat er een vrijstelling van de meldingsplicht van de gegevensverzameling is en welke 

gegevens dan mogen worden bewaard. Deze gegevens dienen wel op een deugdelijke wijze bewaard 

te worden, zodat de kans op ‘rondslingeren’ uit te sluiten is. Gegevens uit deze administratie mogen 

slechts na toestemming van de ouders aan derden verstrekt worden. 

Ouders hebben recht tot inzage in al deze gegevens. Er moet binnen de termijn van vier weken 

voldaan worden aan dit verzoek. Ook bestaat er kopierecht, dat wil zeggen dat er tegen een 

vergoeding voor ouders kopieën van de gegevens gemaakt kunnen worden. Hiervoor is 

verenigingsbeleid opgesteld. Daarbij houden we ons aan wettelijke voorschriften, zoals de Wet 

Bescherming Persoonsregistratie. 

Privacytoelichting 
Contactgegevens Functionaris voor Gegevensbescherming: 
A. Spelt    fg@pcpokrimpenerwaard.nl 

 
Op De Rank, onderdeel van PCPO Krimpenerwaard, gaan wij zorgvuldig om met de privacy van onze 

leerlingen. Dit is vastgelegd in het privacyreglement van PCPO Krimpenerwaard. De gegevens die 

over leerlingen gaan, noemen we persoonsgegevens. Wij maken alleen gebruik van 
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persoonsgegevens als dat nodig is voor het leren en begeleiden van onze leerlingen, en voor de 

organisatie die daarvoor nodig is.  

In deze Privacytoelichting kunt u precies lezen wat voor onze school de doelen zijn voor de 

registratie van persoonsgegevens. De meeste gegevens ontvangen wij van ouders (zoals bij de 

inschrijving op onze school). Daarnaast registreren leraren en ondersteunend personeel van onze 

school gegevens over onze leerlingen, bijvoorbeeld cijfers en vorderingen. Soms worden er 

bijzondere persoonsgegevens geregistreerd als dat nodig voor de juiste begeleiding van een leerling, 

zoals medische gegevens (denk aan dyslexie of ADHD). In verband met de identiteit van onze school, 

willen wij graag de geloofsovertuiging registreren zodat wij daar – zo mogelijk – tijdens het 

onderwijs rekening mee kunnen houden, maar het geven van deze informatie aan de school is niet 

verplicht. 

De leerling gegevens worden opgeslagen in ons (digitale) administratiesysteem ParnasSys. De 

vorderingen van de leerlingen worden vastgelegd in ons leerlingvolgsysteem ParnasSys. Deze 

programma’s zijn beveiligd en toegang tot die gegevens is beperkt tot medewerkers van onze 

school. Omdat de Bron onderdeel uitmaakt van PCPO Krimpenerwaard worden daar ook 

persoonsgegevens mee gedeeld in het kader van de gemeenschappelijke administratie en het 

plaatsingsbeleid. 

Tijdens de lessen maken wij gebruik van een aantal digitale leermaterialen. Hiervoor is een beperkte 

set met persoonsgegevens nodig om bijvoorbeeld een leerling te kunnen identificeren als die inlogt. 

Wij hebben met deze leveranciers duidelijke afspraken gemaakt over de gegevens die ze van ons 

krijgen. De leverancier mag de leerling gegevens alleen gebruiken als wij daar toestemming voor 

geven, zodat misbruik van die informatie door de leverancier wordt voorkomen.  

Ouders hebben het recht om de gegevens van en over hun kind(eren) in te zien. Als de gegevens niet 

kloppen, moet de informatie gecorrigeerd worden. Als de gegevens die zijn opgeslagen niet meer 

relevant zijn voor de school, mag u vragen die specifieke gegevens te laten verwijderen. Voor vragen 

of het uitoefenen van uw rechten, kunt u contact opnemen met de schooldirecteur. 

Binnen PCPO Krimpenerwaard hebben we op basis van ons privacyreglement een uitgebreide en 

meer formele Privacytoelichting opgesteld. Hierin vindt u meer informatie over de manier waarop 

wij als organisatie omgaan met persoonsgegevens. Ook is in dit document een overzicht opgenomen 

van de leveranciers waarmee wij leerling gegevens uitwisselen. U vindt deze Privacytoelichting 

onder ‘downloads’ op de website van de PCPO Krimpenerwaard. 

(https://www.pcpokrimpenerwaard.nl). 

Veiligheidsbeleid 
Kinderen horen op school veilig en gemotiveerd te kunnen werken. Als school doen wij er alles aan 

om de schoolomgeving en het klimaat in de klas veilig te maken en te houden. Met enige regelmaat 

worden risico-inventarisaties en evaluaties gehouden. Ook zijn er een preventiemedewerker en 

enkele BHV’ers aangesteld. Speeltoestellen worden regelmatig gecontroleerd op veiligheid. 

Gedragsregels, regels voor het gebruik van internet en regels om agressie, geweld, discriminatie en 

seksuele intimidatie te voorkomen zijn eveneens opgesteld. Verder is er een pestprotocol en zijn er 

draaiboeken voor het geval van calamiteiten. Bij dat laatste valt bijvoorbeeld te denken aan brand, 

een bommelding of een indringer. Minimaal een keer per jaar houden we een ontruimingsoefening 

om er met elkaar scherp op te blijven wat belangrijke aandachtspunten zijn wanneer er zich zo’n 

calamiteit voordoet. Weten hoe te handelen, waar te verzamelen, wat mee te nemen enzovoort is in 



dergelijke situaties immers cruciaal. Het gebouw is voorzien van noodverlichting en bewegwijzerde 

vluchtroutes. Ook worden de brandblussers regelmatig gecontroleerd.  

 

Reiskostenvergoeding voor ouders 
Wanneer ouders/verzorgers reiskosten maken in het kader van het vervoer van leerlingen in 

schoolverband (bijvoorbeeld een excursie) of het bezoeken van een vergadering op een andere 

school dan de school waar hun kinderen naartoe gaan, kunnen zij de kosten hiervan declareren als 

de afstand meer dan 10 kilometer enkele reis bedraagt.  

• Buitenschoolse excursies - gerekend vanaf de school 

• Vergoeding van € 0,10 per gereden kilometer. 

• Het 'formulier reiskosten ouder/verzorger' wordt door de betrokken leerkracht aangeboden 

als de afstand tot de plaats van de excursie meer dan 10 kilometer (enkele reis) bedraagt.  

• Vergaderingen - gerekend vanaf de school 

• Bezoek vergadering(en) buiten de eigen school, zoals de GMR-vergaderingen. Een jaarlijkse 

ledenvergadering valt hier niet onder. Reiskosten voor de GMR kunnen bovenschools 

worden gedeclareerd indien de afstand tot de plaats van vergadering meer dan 10 km 

(enkele reis) bedraagt. De vergoeding bedraagt € 0,10 per gereden kilometer. 

Vervoer van kinderen in schoolverband 
Bij het vervoer van kinderen in schoolverband vragen we van ouders/verzorgers en eventuele 

andere chauffeurs zich te houden aan de volgende regels:  

• De basisregel is dat alle kinderen kleiner dan 1,35 meter met een maximaal gewicht van 36 

kilo zowel voorin als achterin een geschikt en goedgekeurd kinderzitje of zittingverhoger 

moeten gebruiken. Anderen moeten de veiligheidsgordel gebruiken.  

• Op de plaats waar een airbag zit, mogen geen kinderen vervoerd worden in een autostoeltje 

dat tegen de rijrichting in moet worden geplaatst, tenzij de airbag is uitgeschakeld.  

• Een driepuntsgordel als heupgordel gebruiken mag niet meer. Ook gordelgeleiders mogen 

niet gebruikt worden, behalve voor kinderen die kleiner zijn dan 1,50 meter voor wie geen 

zittingverhoger te krijgen is omdat ze te zwaar (>36 kilo) zijn. De gordel moet goed door de 

gordelgeleider kunnen bewegen.  

Uitzonderingen betreffen de volgende situaties:  

• Als niet alle zitplaatsen op de achterbank voorzien zijn van een autogordel, mogen 

passagiers groter dan 1,35 meter los op de achterbank vervoerd worden, zolang de 

aanwezige gordels maar worden gebruikt. Er mogen niet méér passagiers vervoerd worden 

dan er gordels beschikbaar zijn.  

• Kinderen vanaf 3 jaar en korter dan 1,35 meter mogen alleen achterin.  

• Als er al twee kinderbeveiligingsmiddelen op de achterbank in gebruik zijn en een derde past 

niet meer, dan mag een derde kind wel mee op de achterbank mits het 3 jaar is en in de 

gordel zit.  

• In incidentele gevallen, als er geen kinderbeveiligingsmiddel beschikbaar is, het niet de auto 

van de eigen (pleeg)ouders is en niet de eigen (pleeg)ouder achter het stuur zit, mogen 

kinderen vanaf 3 jaar in de gordel op de achterbank vervoerd worden in plaats van met een 

kinderbeveiligingsmiddel. Voorwaarde is dat het slechts om een korte afstand gaat. 



Kinderen zijn, mits er aan de algemene veiligheidsregels wordt voldaan, tijdens het vervoer in een 

auto (in schoolverband) verzekerd. Deze verzekering geldt niet voor het voertuig waarin zij worden 

vervoerd.   

Schorsing en verwijdering van leerlingen 
Het kan zijn dat het leer- en leefgedrag van een leerling dusdanig verstorend inwerkt op een groep 

en de leerkrachten dat na herhaalde waarschuwingen richting de leerling en/of zijn/haar 

ouders/verzorgers tot schorsing en eventueel verwijdering moet worden overgegaan. Hierbij valt te 

denken aan verbaal en/of fysiek geweld ten opzichte van medeleerlingen en/of leerkrachten en/of 

andere (indirect) betrokkenen bij de school. Wij volgen dan ons beleid ‘Toelating, schorsing en 

verwijdering’. Er worden vier vormen van maatregelen genomen en het moment waarop ze worden 

ingezet is sterk afhankelijk van de situatie. Met andere woorden: een officiële waarschuwing volgt 

niet speciaal op een time-out of andersom, ze worden ingezet passend bij wat zich voorgedaan 

heeft. In ernstige gevallen kan direct tot schorsing worden overgegaan. De vier maatregelen worden 

hieronder beknopt uitgelegd: 

De leerling krijgt een officiële waarschuwing:  
De desbetreffende leerling en zijn/haar ouders krijgt een gesprek met de directeur (eventueel samen 

met een leerkracht). De ouders/verzorgers van de leerling worden uitgenodigd voor dit gesprek. Van 

het voorval, het gesprek en de officiële waarschuwing wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt 

ondertekend door ouders/verzorgers en directeur. Het verslag wordt in het leerlingendossier 

opgeslagen. De officiële waarschuwing wordt vervolgens op schrift gesteld en aangetekend 

verzonden.  

De leerling krijgt een time-out:  
De time-out is geen officieel instrument, maar kan niettemin bruikbaar zijn bij onveilige situaties of 

bij het herstellen van de rust binnen de school. Het is principieel geen stafmaatregel, maar een 

ordemaatregel in het belang van de school. Een ernstig incident leidt tot een time-out met 

onmiddellijke ingang. Hierbij gelden de volgende voorwaarden:  

• In geval van een time-out wordt de leerling die dag in een andere groep geplaatst. Als dit 

niet realiseerbaar is, wordt de leerling door de directeur voor de rest van de dag de toegang 

tot de school ontzegd. 

• Tenzij redelijke gronden zich daartegen verzetten, worden de ouders/verzorgers 

onmiddellijk van het incident en de time-out gemotiveerd op de hoogte gebracht. 

• De time-outmaatregel kan eenmaal worden verlengd met 1 dag. Daarna kan de leerling 

worden geschorst voor maximaal 1 week. In beide gevallen dient de school vooraf of – 

indien dat niet mogelijk is – zo spoedig mogelijk na het effectueren van de maatregel contact 

op te nemen met de ouders/verzorgers.  

• De ouders/verzorgers worden op school uitgenodigd voor een gesprek. Hierbij zijn de 

groepsleerkracht en een lid van de directie van de school aanwezig.  

• Van het incident en het gesprek met de ouders/verzorgers wordt een verslag gemaakt. Dit 

verslag wordt door de ouders/verzorgers getekend en in het leerlingendossier opgeslagen. 

De leerling wordt geschorst: 
Pas bij een volgend ernstig incident, of in het afzonderlijke geval dat het voorgevallen incident 

bijzonder ernstig is, kan worden overgegaan tot een formele schorsing. De wettelijke regeling van 

het bijzonder onderwijs is hierbij van toepassing. Hierbij gelden de volgende voorwaarden:  



• Schorsing vindt in principe pas plaats na overleg met de groepsleerkracht(en) en contact met 
de leerling en de ouders/verzorgers. De reden voor de schorsing wordt zeer goed 
gemotiveerd.  

• De directeur-bestuurder wordt voorafgaand aan de schorsing in kennis gesteld van het 
voornemen tot deze maatregel en aan de directeur-bestuurder wordt om goedkeuring 
gevraagd.  

• Gedurende de schorsing wordt de leerling de toegang tot de school ontzegd. Voor zover 
mogelijk worden er maatregelen getroffen waardoor de voortgang van het leerproces van 
de leerling gewaarborgd kan worden. 

• Schorsing vindt nooit plaats voor onbepaalde tijd. Een leerling wordt door de directeur van 
de school voor maximaal een week geschorst. Duurt de schorsing langer dan een dag moet 
dit worden gemeld bij de Onderwijsinspectie met opgaaf van redenen.  

• De betrokken ouders/verzorgers worden door de directie uitgenodigd voor een gesprek 
betreffende de maatregel. Hierbij dienen nadrukkelijk oplossingsmogelijkheden te worden 
verkend, waarbij de mogelijkheden en de onmogelijkheden van de opvang van de leerling op 
school aan de orde komen.  

• Van de schorsing en het gesprek met de ouders/verzorgers wordt een verslag gemaakt. Dit 
verslag wordt door de ouders/verzorgers getekend en in het leerlingdossier opgeslagen.  

• Het verslag wordt ter kennisgeving verstuurd aan: 
- de directeur/bestuurder; 
- de ambtenaar leerplichtzaken; 
- de inspectie onderwijs. 

• Ouders/verzorgers kunnen beroep aantekenen bij de directeur-bestuurder.  

• De directeur-bestuurder beslist uiterlijk binnen 14 dagen op het beroep.  
 

Er is een voornemen tot verwijdering van de leerling: 
Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incident, dat ingrijpende gevolgen heeft voor de 

veiligheid en/of de onderwijskundige voortgang van de school, kan worden overgaan tot 

verwijdering. Er kan ook sprake zijn van een verwijdering omdat school niet kan voldoen aan de 

ondersteuningsbehoefte van het kind. In dat geval moet er in overleg met ouders een 

ontwikkelingsperspectief zijn opgesteld. 

 

• Verwijdering van een leerling van school is een beslissing van de directeur-bestuurder.   

• In eerste instantie wordt een voorgenomen beslissing tot verwijdering genomen. 

• Voordat de directeur-bestuurder deze voorgenomenbeslissing neemt, dient deze  de 
betrokken leerkracht en de directeur te horen. Van deze gesprekken worden verslagen 
gemaakt, die tijdens het gesprek waarin de ouders/verzorgers over het voornemen tot 
verwijdering worden gehoord aan de ouders/verzorgers ter kennisgeving wordt verstrekt en 
vervolgens door de ouders/verzorgers voor gezien worden getekend.  

• De verslagen wordt ter kennisgeving opgestuurd naar:  
- de ambtenaar leerplichtzaken;  
- de inspectie onderwijs. 

• De directeur-bestuurder informeert de ouders/verzorgers eerst mondeling en vervolgens 
ook schriftelijk en met redenen omkleed over het voornemen tot verwijdering. Vanaf het 
moment dat dit voornemen er is dan wel iets eerder, wordt de leerling geschorst. Daarbij 
worden maatregelen genomen die de voortgang van het leerproces voor de leerling 
waarborgen. In de brief waarin het voornemen tot verwijdering aan de ouders/verzorgers 
wordt meegedeeld, worden de ouders/verzorgers uitgenodigd om hun zienswijze hierover 
kenbaar te maken. In deze brief wordt reeds aangekondigd dat er gedurende 8 weken 



(ingaande op het moment van het voorgenomen tot besluit tot verwijdering) alles aan 
gedaan wordt om de leerling op een andere basisschool of een andere school voor speciaal 
onderwijs geplaatst te krijgen. 

• Bij wijze van de resultaatsverplichting die scholen hebben, gaan deze niet eerder over tot 
definitieve verwijdering dan voordat een andere school bereid is gevonden de betrokken 
leerling op te nemen.   

• Van het gesprek met de ouders/verzorgers wordt een verslag gemaakt, dat door de 
ouders/verzorgers wordt getekend en ter informatie naar de inspectie en de 
leerplichtambtenaar wordt gestuurd. Na het gesprek met de ouders/verzorgers wordt 
bezien of het voorgenomen besluit gehandhaafd wordt. Over de zienswijze van de 
ouders/verzorgers wordt in ieder geval contact gelegd met de leerkracht, om te bezien of 
nieuwe feiten het voorgenomen besluit veranderen. Het gesprek met de leerkracht hierover 
(en het gesprek met de directeur hierover) wordt schriftelijk vastgelegd. Wanneer er geen 
sprake is van feiten die de situatie wijzigen, wordt het zoeken naar een andere school 
binnen de eerder genoemde weken voortgezet. Dit geldt eveneens voor de schorsing. 

• De correspondentie met andere scholen wordt schriftelijk vastgelegd. Er moet immers 
bewezen kunnen worden dat er alles aan gedaan is om een andere school te vinden. 

 

Medicijnverstrekking 
Als personeelsleden zouden worden betrokken bij de zorg rond een (chronisch) zieke leerling, dan 

zouden zij daarmee partners in die zorg worden. In zo’n geval zou het voor kunnen komen dat 

personeelsleden gevraagd worden om een medische handeling bij een leerling uit te voeren, 

waartoe zij niet bekwaam zijn. Deze, niet alledaagse, positie van een personeelslid wordt door het 

college van bestuur uiterst serieus genomen. Daarom vindt het college van bestuur van het bestuur 

dat haar personeelsleden geen medische handelingen mogen uitvoeren.  

Naast de hoofdregel dat personeelsleden geen medicijnen mogen verstrekken (tenzij er sprake is 

van een levensbedreigende situatie), geldt de regel dat personeelsleden wél apothekersmiddelen 

mogen verstrekken (denk bijvoorbeeld aan een aspirine) echter alleen na raadplegen van een van de 

ouders.  

In zeer uitzonderlijke situaties en na voorafgaand overleg en overeenstemming tussen de centrale 

directie, ouders en een individueel personeelslid, kan een uitzondering worden gemaakt, die dan 

zorgvuldig moet worden vastgelegd en regelmatig moet worden geëvalueerd. Soms verdient het dan 

aanbeveling een personeelslid een bekwaamheidsverklaring te laten halen. Heeft een personeelslid 

namelijk geen bekwaamheidsverklaring, dan kan hij bij onoordeelkundig handelen aangesproken 

worden voor de aangerichte schade. Het personeelslid dat onbekwaam en/of zonder opdracht van 

een arts een medische handeling (BIG) verricht is niet alleen civielrechtelijk aansprakelijk (betalen 

van schadevergoeding), maar ook strafrechtelijk (mishandeling). Het schoolbestuur kan op zijn beurt 

als werkgever eveneens civiel- en strafrechtelijk aansprakelijk gesteld worden.  

Door helder te zijn over de beleidslijnen, de (on)mogelijkheden en door de afspraken vast te leggen, 

wordt zoveel mogelijke zekerheid aan leerling, ouders, personeelsleden en schoolleiding geboden 

rondom de medische zorg voor leerlingen. Ook voor de verzekeraar van de school/het bestuur moet 

duidelijk zijn dat er zo zorgvuldig mogelijk is gehandeld.   

Kledingregels 
Identiteit zit van binnen, maar ook van buiten. Bij kinderen, leerkrachten en stagiairs verwachten wij 

geen aanstootgevende kleding. Denk daarbij aan kort en bloot, agressieve of seksueel getinte 



teksten op shirts en zichtbaar gedragen ondergoed. Hoofdbedekking is voor zowel jongens als 

meisjes niet toegestaan. 

Sponsoringbeleid 
Binnen de scholen van de PCPO Krimpenerwaard is sponsoringbeleid vastgesteld dat aansluit bij het 

convenant dat in 2009 tussen het ministerie en de 

overlegorganisaties is gesloten. Hierin is onder meer vastgelegd dat sponsoring in overeenstemming 

moet zijn met de goede smaak en het fatsoen en dat het te verenigen moet zijn met de 

pedagogische en onderwijskundige taak en doelstelling van de vereniging en de school. Ook is in het 

convenant opgenomen dat de medezeggenschapsraad instemmingsbevoegdheid heeft over de 

aanvaarding van materiële of geldelijke middelen waarmee leerlingen binnen de schooltijden/het 

onderwijs, het overblijven en buitenschoolse activiteiten worden geconfronteerd.  

Verlof- en vakantieregeling 
Wat de regio-indeling voor de vakantieregeling betreft behoort onze school tot de regio Midden 

Nederland. De vakanties voor dit schooljaar leest u in de schoolgidsbijlage. In de leerplichtwet staat 

dat uw kind de school moet bezoeken als er onderwijs wordt gegeven. Leerlingen mogen dus nooit 

zomaar van de school wegblijven. In een aantal gevallen is echter een uitzondering op deze regel 

mogelijk. Als er een bijzondere reden is waarom u vindt dat uw kind niet naar school kan, moet u 

zich aan de regels voor zo’n uitzondering houden. 

Vakantie onder schooltijd mag niet, tenzij uw kind tijdens de schoolvakantie niet op vakantie kan 

gaan vanwege de specifieke aard van het beroep van (één van de) ouders. In dat geval mag de 

directeur eenmaal per schooljaar uw kind vrijgeven, zodat er toch één gezinsvakantie kan 

plaatshebben. Let wel: roosterproblemen op het werk van (één van) de ouders is géén reden voor 

vakantie. 

Bij uw aanvraag moet een werkgeversverklaring worden gevoegd waaruit de specifieke aard van het 

beroep en de verlofperiode van de betrokken ouder blijkt. Ook dient uit de toelichting te blijken 

waarom de ouder geen vrij kan nemen in de reguliere schoolvakanties. Verder dient u met de 

volgende voorwaarden rekening te houden: 

• in verband met een eventuele bezwaarprocedure moet de aanvraag ten minste acht weken 

van tevoren bij de directeur worden ingediend, tenzij u kunt aangeven waarom dat niet 

mogelijk was; 

• de verlofperiode mag maximaal 10 schooldagen beslaan; 

• de verlofperiode mag niet in de eerste twee weken van het schooljaar vallen. 

Verder kan verlof gegeven worden als er ‘andere gewichtige omstandigheden’ zijn. Onder ‘andere 

gewichtige omstandigheden’ vallen situaties die buiten de wil van de ouders en/of de leerling liggen. 

Voor bepaalde omstandigheden kan vrij worden gevraagd. Hierbij moet worden gedacht aan: 

• een verhuizing van het gezin; 

• het bijwonen en van een huwelijk van bloed- of aanverwanten; 

• ernstige ziekte van bloed- of aanverwanten; 

• overlijden van bloed- of aanverwanten 

• viering van een 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum of het 12½-, 25-, 40-, 50- of 60-  

• jarig (huwelijks-) jubileum van bloed- of aanverwanten; 
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• verplichtingen voor uw kind die voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging. 

• De volgende situaties zijn geen ‘andere gewichtige omstandigheden’: 

• familiebezoek in het buitenland; 

• vakantie in een goedkope periode of in verband met een speciale aanbieding; 

• vakantie onder schooltijd bij gebrek aan andere boekingsmogelijkheden; 

• een uitnodiging van familie of vrienden om buiten de normale schoolvakanties op 

• vakantie te gaan; 

• eerder vertrek of latere terugkeer in verband met verkeersdrukte; 

• verlof voor een kind omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn. 

Verlofaanvragen worden altijd individueel beoordeeld. Een aanvraag voor verlof wegens ‘andere 

gewichtige omstandigheden’ dient zo spoedig mogelijk ingediend te worden bij de directeur van de 

school (bij voorkeur minimaal 8 weken van tevoren). Hiervoor kunt u een aanvraagformulier ophalen 

bij de directeur. 

De directeur neemt zelf een besluit over de verlofaanvraag voor een periode van maximaal 10 

schooldagen. Als een aanvraag voor verlof meer dan 10 schooldagen beslaat wordt de aanvraag 

doorgestuurd naar de leerplichtambtenaar. Deze neemt een besluit, na de directeur te hebben 

gehoord. 

Verlof dat wordt opgenomen zonder toestemming van de directeur of de leerplichtambtenaar wordt 

gezien als ongeoorloofd verzuim. De directeur is verplicht dit aan de leerplichtambtenaar te melden. 

De leerplichtambtenaar beslist of er proces-verbaal wordt opgemaakt. 

Passend onderwijs 
Ieder kind een zo passend mogelijke plek in het onderwijs. Dat is het doel van passend onderwijs.  

Sinds 1 augustus 2014 is de Wet Passend Onderwijs in werking getreden. Het doel van Passend 

onderwijs is om alle kinderen een zo passend mogelijke plek in het onderwijs te bieden. Scholen 

hebben zorgplicht om voor alle kinderen een passende onderwijsplek te bieden, op de eigen school, 

of op een andere school in het regulier onderwijs of het speciaal ( basis)onderwijs. Elk kind dient het 

onderwijs en de ondersteuning te krijgen die het nodig heeft om zich optimaal en ononderbroken te 

kunnen ontwikkelen. Dit wordt in de eerste plaats geleverd door vakbekwame leerkrachten, die ook 

zichzelf voortdurend blijven ontwikkelen. Passende ondersteuning bieden kan een leerkracht echter 

niet alleen. Daarvoor is verbinding nodig met een samenwerkend team, met specialisten binnen het 

samenwerkingsverband en met ouders en jeugdzorg. Samen staan we sterk.  

In het Samenwerkingsverband PO Midden-Holland werken 21 schoolbesturen en zo’n 90 scholen 

met elkaar samen om bijna 19.000 leerlingen in de basisschoolleeftijd passend onderwijs te 

bieden. De scholen staan in de gemeenten Bodegraven-Reeuwijk, Gouda, Krimpenerwaard, 

Waddinxveen, in een deel van Zuidplas en in Boskoop. De PCPO is in de persoon van de directeur-

bestuurder lid van het algemeen bestuur. 

De samenwerkende schoolbesturen willen ondersteuning bieden die: 

• gebaseerd is op wat een leerling nodig heeft en vakkundig aansluit op wat hij al kan; 

• daadkrachtig de problemen bij leerlingen voorkomt of zo snel mogelijk oplost; 

• gebruik maakt van wat samenwerkingspartners, ketenpartners en andere sectoren bieden; 

• transparant en duidelijk is voor alle betrokkenen. 



Uitgangspunt binnen SWV PO Midden Holland is: thuisnabij passend onderwijs, met expertise inzet 

vanuit het SWV. In het vastgestelde Ondersteuningsplan – op school opvraagbaar, en te vinden op 

de website van het samenwerkingsverband – staat het beleid nader geformuleerd. Zie www.swv-po-

mh.nl 

Voor 2015 kon er voor kinderen met speciale onderwijsbehoeften een zogenaamde “rugzak” 

worden aangevraagd. Dat was een geldbedrag waaruit extra zorg kon worden betaald. In de nieuwe 

situatie ontvangt het samenwerkingsverband vanuit de overheid een bedrag aan 

ondersteuningsmiddelen dat gebaseerd is op het totaal aantal leerlingen binnen het verband. Het 

grootste gedeelte van deze middelen wordt doorgestort naar de deelnemende schoolbesturen, die 

het op hun beurt op de scholen inzetten om passende ondersteuning te bieden. De gelden worden 

gebruikt voor o.a.: 

• extra ondersteuning en/of begeleiding van individuele of groepjes leerlingen; 

• inzet van onderwijsassistenten; 

• scholing en ontwikkeling van medewerkers; 

• inhuren externe deskundigen en specialisten; 

• aanschaf van specifieke leer- en hulpmiddelen. 

In deze nieuwe situatie is het mogelijk om kinderen beter onderwijs op maat te bieden en beter af te 

stemmen op de ondersteuningsbehoefte van de leerlingen. 

Speciaal Onderwijs 
Het kan voorkomen dat het, ondanks alle inspanningen zoals hierboven beschreven, voor een kind 

beter is dat het voor optimale ondersteuning naar een andere school verwezen wordt. Dit is een 

traject dat school en ouders in nauw overleg samen doorlopen. De Intern Begeleider van de school 

vormt hierin de verbindende schakel tussen school, ouders, externe instanties en de nieuwe school. 

Een besluit tot verwijzing wordt altijd getoetst door enkele onafhankelijke deskundigen uit het 

samenwerkingsverband. Zij geven een zgn. toelaatbaarheidsverklaring af. Met deze TLV kunnen 

ouders hun kind aanmelden bij een school voor speciaal onderwijs. 

 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling  
De verantwoordelijkheid van de scholen van de PCPO Krimpenerwaard betreft onder meer een 

goede kwaliteit van dienstverlening aan de leerlingen. Deze verantwoordelijkheid is zeker aan de 

orde als het gaat om leerlingen die (vermoedelijk) te maken hebben met huiselijk geweld of 

kindermishandeling. Van de medewerkers die werkzaam zijn bij de scholen wordt verwacht dat zij in 

alle contacten met leerlingen en ouders/verzorgers attent zijn op signalen die kunnen duiden op 

huiselijk geweld of kindermishandeling en dat zij effectief reageren op deze signalen. Om deze reden 

is een rond dit thema een meldcode vastgesteld, zodat de medewerkers weten welke stappen bij 

dergelijke signalen van hen worden verwacht. Op elke school is een aandachtsfunctionaris huiselijk 

geweld en kindermishandeling aangesteld, die voor directie en medewerkers als adviseur en 

vraagbaak optreedt op het gebied van huiselijk geweld en kindermishandeling. Ook neemt deze 

functionaris contact op met het AMK (Advies- en Meldpunt Kindermishandeling) of het Steunpunt 

Huiselijk Geweld voor advies of melding. Op De Rank is Netty Mak de aandachtsfunctionaris.   

Het kan zijn dat het AMK (Advies- en Meldpunt Kindermishandeling) advies inwint bij onze school, 

wanneer er door een andere partij melding van een vermoeden tot huiselijk geweld of 



kindermishandeling wordt gedaan. De school neemt in dat geval uiterste zorgvuldigheid in acht. In 

de code zijn voor deze situatie aandachtspunten geformuleerd, die naar leerkrachten toe regelmatig 

herhaald worden.  

Scores Cito eindtoets 
Sinds het schooljaar 2011/2012 geldt een nieuwe systematiek voor de beoordeling van de Cito 

eindtoets. De aangepaste systematiek maakt voor alle scholen gebruik van de zogeheten 

ongecorrigeerde schoolscore. De onder- en bovengrens die voor de school gelden zijn afhankelijk 

van het percentage gewogen leerlingen op de hele school. Deze grenzen zijn afgeleid van het 

landelijk gemiddelde voor scholen met hetzelfde percentage gewichtenleerlingen op teldatum 1 

oktober van het betreffende schooljaar. Op De Rank ligt de schoolweging tussen de 30 en 31.  

Koersplan PCPO 
De plannen die de PCPO heeft staan in het Koersplan van de PCPO. 

https://jslag1.sharepoint.com/:b:/r/Gedeelde%20%20documenten/Beleid%20-%20vastgesteld/Koersplan%202019-2023%20DEFINITIEF.pdf?csf=1&web=1&e=yCN0c6

